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AVVISO PUBBLICO
PER LA RACCOLTA DI CANDIDATURE PER LA NOMINA DEI COMPONENTI
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL
CENTRO SERVIZI SOCIALI “SAN GIOVANNI BATTISTA”

IL SINDACO

Visto l'art. 50, comma 8, del D.Lgs. n. 276/2000, che attribuisce al Sindaco la competenza in
materia di nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende e
istituzioni, in conformita degli indirizzo allo scopo stabiliti dal Consiglio comunale;

Visto il decreto n. 8 del 01/07/2021 con il quale € stato nominato il Consiglio di Amministrazione
dellIPAB Casa di Riposo “San Giovanni Battista” ed i successivi decreti nn. 9 del 15/10/2024 e
13 del 13/10/2025 con i quali si sono nominati nuovi membri del Consiglio di Amministrazione a
seguito di dimissioni di alcuni componenti;

Dato atto che gli attuali componenti del Consiglio di Amministrazione sono in regime di prorogatio
e che pertanto si ravvisa I'opportunita di avviare la procedura di pubblicazione di un avviso per la
raccolta delle candidature per la nomina dei cinque componenti del predetto Consiglio di
Amministrazione;

Precisato che, ai sensi dellart. 6.1 dello Statuto del Centro Servizi Sociali “San Giovanni
Battista”:

- il Consiglio di Amministrazione € formato da cinque componenti, compreso il Presidente,
nominati dal Sindaco del Comune di Montebello Vicentino tra le persone in possesso dei requisiti
previsti € nel rispetto della disciplina in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi
prevista dalle norme nazionali e regionali vigenti”;

- il Consiglio di Amministrazione dura in carica cinque anni e i suoi componenti possono
essere nominati per non piu di tre mandati consecutivi;

Vista |la deliberazione del Consiglio comunale n. 20 del 12/06/2014 con la quale sono stati definiti
gli indirizzi per la nomina dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende e istituzioni;

Richiamati i seguenti indirizzi per la nomina come da deliberazione consigliare n. 20 del
12/06/2014:

a) le nomine dovranno essere effettuate secondo criteri di “comprovata competenza” in
relazione alle funzioni che dovranno essere assolte, tenendo contro del titolo di studio e
dell’'attivita professionale svolta nonché di precedenti esperienze in analoghe funzioni;

b) dovranno inoltre essere scelti cittadini in possesso dei requisiti previsti per I'elezione alla
carica di consigliere comunale e che godano di larga stima e fiducia;
c) il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti e affini del Sindaco, fino al terzo grado,

non possono essere nominati rappresentati del Comune, ai sensi dell’art. 64 comma 4 del D.Lgs.
276/2000;
d) i nominati dovranno riferire periodicamente al Sindaco sull'attivita svolta;



€) il Sindaco pud revocare i propri rappresentanti nel caso di accertate gravi irregolarita nella
gestione, di contrasto con gli indirizzi dellAmministrazione Comunale o di pregiudizio degli
interessi del Comune;

Ritenuto quindi di provvedere alla raccolta delle candidature per la nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione del Centro Servizi Sociali “San Giovanni Battista”;

RENDE NOTO

l'avvio della procedura per la nomina dei cinque componenti del Consiglio di Amministrazione del
Centro Servizi Sociali “San Giovanni Battista”.

Chiunque vi abbia interesse pud presentare la propria candidatura compilando I'allegato modulo
nei modi e nei termini precisati nel presente avviso.

Nella propria domanda, compilata secondo il modello allegato, ciascun candidato dovra
dichiarare, ai sensi e per gli effetti degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sotto la propria
responsabilita penale:

- di essere in possesso dei requisiti previsti per I'elezione alla carica di consigliere

comunale;

- dinon essere parente o affine fino al terzo grado del Sindaco;

- di non versare nella condizione prevista dall’art. 7, comma 734, della L. 296/2006;

- di non versare nelle condizioni previste del D.Lgs. n. 39/2013.

Le proposte di candidatura dovranno pervenire, complete di curriculum vitae debitamente
sottoscritte ed unitamente a copia di un documento di riconoscimento, con le seguenti modalita:

- amezzo PEC all'indirizzo montebellovicentino.vi@cert.ip-veneto.net

- amezzo email all'indirizzo segreteria@comune.montebello.vi.it

- tramite consegna a mano all’'Ufficio Segreteria negli orari di apertura al pubblico.

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre il giorno martedi 3 novembre alle ore

12:00
Il presente avviso viene pubblicato all’Albo pretorio online e nel sito istituzionale del Comune.

Montebello Vicentino, li 14/10/2026

IL SINDACO

Dino Magnabosco
firmato digitalmente



